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ÍÛæ̃ Û¶ÛÛ :   ¼ÛµÛÛ ¸ÛóÊ¶Û Û é º õÁ õÜ ›÷ýÛ Û ©Û  ™ öé.  
Instruction : All questions are compulsory. 

 

1. Í Û ÅÛ Û ÐüÅÛ “Û à  ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û ¶Û Û  Ðéü©Û ä…Û é …¶Û é º õÛ ýÛ þ ù Û …Û é Í Û ¾ Û ›Û ÈÛÛ é.  14 

 State the objectives and advantages of interviews for counselling.  

                            …¬ÛÈÛÛ/OR 

 ¸Û óÛ Á ×õÜ ½ Û ïõ ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û ¾ Û Û× Í Û ÅÛ Û ÐüïõÛ Á õ¶Ûä× ÈÛ ©Û Ù¶Û  Í Û ¾ Û ›Û ÈÛÛ é.  
 Explain in detail the behaviour of the counsellor in the initial interviews.  

 

2. Í Û ÅÛ Û ÐüÅÛ “Û à ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û ¶Û à  ¸Û ±ùÜ©Û …Û é ›÷¨Û Û ÈÛ à , Ü ¶Û þ ëù ÉÛ Û ©¾ Û ïõ …¶Û é …Ü ¶Û þ ëù ÉÛ Û ©¾ Û ïõ ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û  ¸Û ±ù Ü ©Û ¶Û à ˜ Û ˜ ÛÛÙ 
ïõÁ õÛ é.     14 

 Discuss in detail the methods of counselling interviews especially directive and non-

directive interviews.  

     …¬ÛÈÛÛ/OR 

 Í Û ÅÛ Û Ðü¶Û à  ¤éøïõÜ ¶Û ïõ ©Û Á õ à ïéõ ¾ Û Ûíé¶Û ¶Û à  ¤éøïõÜ ¶Û ï õ Í Û ¾ Û ›Û ÈÛ Ûé.  
 Explain in detail silence technique as a Technique of counselling.  

 

3. Í Û ÅÛ Û Ðü¶Û à  ¤éøïõÜ ¶Û ïõ ©Û Á õ à ïéõ …¬ Û Ù– Û ¤ø¶Û ¶Û à  ¤éøïõÜ ¶ Û ïõÛ é Í Û ¾ Û ›Û ÈÛ Ûé.  14 

 Explain in detail Interpretation Techniques as a technique of counselling.  

                         …¬ÛÈÛÛ/OR 

 Í Û ÅÛ Û Ðü¶Û à  ¤éøïõÜ ¶Û ïõÛ é …é¤ øÅÛ é ÉÛ ä× ? Í Û ÅÛ Û Ðü¶Û à  ”Û Û ©Û Á õ à …Û ¸Û ÈÛ Û ¶Ûà  ¤éøïõÜ ¶Û ïõÛ é¶Û à  ˜ Û ˜ Û Û Ù ïõÁ õÛ é.  

 What is meant by techniques of counselling ? Discuss in detail Reassurance Techniques.   

 

4. Í Û ÅÛ Û Ðü¾ Û Û× Ü ¶Û ¨Û ÙýÛ  ÅÛ éÈÛ Û ¶Û à  ¸ÛóÜ ’ õýÛ Û ¶Û Û  ¸Û Û Í ÛÛ ×  ÈÛ ¨Û ÙÈÛ Û é.  14 
 Describe the aspects for decision making in counselling. 

              …¬ÛÈÛÛ/OR 

 Í Û ÅÛ Û Ðü¾ Û Û× Ü ¶Û ¨Û ÙýÛ  ÅÛ éÈÛ Û ¶Û à  ¸ÛóÜ ’ õýÛ Û ¶Û Û  ¸Û •Û Ü ¬ Û ýÛ Û× (Í Û Û ȩ́ Û Û ¶Û Ûé)¶Û ä× È Û ¨Û Ù¶Û  ïõÁ õÛ é.  
 Discuss in detail the steps taken into account for decision making in counselling.  



LH-116 2  

5. ¶Û à ˜ Ûé¶Û Û  ¸Û óÊ¶Û Û é¶Û Û  Š« Û Á õ …Û ¸Û Û é ƒ 14 

 Answer in brief the following questions : 

 (1 ) Ðéü©Û ä̧ Û æÈÛ Ù ïõ¶Û à  ¾ Û Û ê§øÛ ¾ Û Û é§ø¶Û à  ¸Û ó©ýÛ “Û  ÈÛ Û ©Û ˜ Û à ©Û  …é¤øÅÛ é _ ___ __ _ __. (¾ Û äÅÛ Û ïõÛ ©Û , ¸Û óÊ¶Û Û ÈÛ ÅÛ à )  
  A face to face discussion for the objective of counselling is known as ________. 

(interview, questionnaire)  

 (2 ) ¤éøÅÛ Á éõ þ ù ÉÛ Û ÙÈÛ éÅÛ Û  ¾ Û äÅÛ Û ïõÛ ©Û ¶Û Û  µýÛ éýÛ Û é _ _ ___ __ _ ™ öé. (ª Û ¨Û , ¸ Û Û ×̃ Û ) 
  Taylor has stated ________ goals of interview. (Three, Five) 

 (3 ) ¸Û óÛ Á ×õÜ ½ Û ïõ ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û ¶Û Û  ©Û ¼Û ‘õÛ…Û é ¸Û íéïõ à  … éïõ ©Û ¼ Û ‘õÛ é ___ __ ___ _ ™ öé. (Í Û ¾ Û Í ýÛ Û ¶Û ä× Ü ¶Û ÈÛ éþ ù ¶Û , Ü ¶Û ¨Û ÙýÛ ) 
  One of the stages of the initial interviews is _________. (Stating of the problem, 

decision making) 

 (4 ) …Ü ¶Û þ ëù ÉÛ Û ©¾ Û ïõ ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û  ¸Û ±ù Ü ©Û  ____ __ __ __ ¶Û Û ¾ Û ¶Û Û  ¾ Û ¶ÛÛ éÈÛ íéß Û Û Ü ¶Û ïéõ Ü ÈÛ ïõÍ Û Û ÈÛ à  ™ öé.  
    (ïõÛ ÅÛ Ù Á õÛ é›÷Í ÛÙ, »õÛ é̂ ¦ ø) 
  _________ developed the non-directive client-central interview.  

    (Carl Rogers, Freud) 

 (5 ) ¾ Û äÅÛ Û ïõÛ ©Û  ¶Û ÛêµÛ ¶Û à  ¸Û óýÛ äÜ î ©Û …Û é ___ __ __ ™ öé .  (ª Û ¨Û , ™ ö) 
  There are ________ methods of noting the counselling interview. (Three, six) 

 (6 ) ›÷é ¾ Û äÅÛ Û ïõÛ ©Û  ¸Û ±ù Ü ©Û  Í Û « Û Û µÛ ÛÁ õ à  ¶Û  ÐüÛ éýÛ  …¶ Û é …Ü ¶Û þ ëù ÉÛ Û ©¾ Û ïõ ¸Û ¨Û  ¶Û  ÐüÛ é ýÛ  ©Û é¶Û é __ ___ __ __ 
ïõÐéüÈÛ Û ¾ Û Û × …Û ÈÛ é ™ öé. (Ü ¼ Û ¶Û Í Û « ÛÛ µÛ Û Á õ à  ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û , Í Û «Û Û µÛ Û Á õ à  ¾ ÛäÅÛ Û ïõÛ ©Û ) 

  Those interviews which are neither authoritarian nor non-directive are known as 

________. (non-authoritarian interview, authoritarian interview) 

 (7 ) “¤é øïõÜ ¶Û ïõ Í Û ÅÛ Û ÐüïõÛ Á õ¶Û à  ¸Û Í Û ×þ ù ïõÁ éõÅÛ à  ÈýÛ æÐüÁ õ˜ Û ¶Û Û  ™ öé.” – …Û  ÈýÛ Û ” ýÛ Û  ___ ___ __ …é …Û ¸Û éÅÛ  ™ öé.  
(¼ Û éÜ Åïõ¶Û , ¤øÛ éÅÛ ¼ Û ¤Ùø) 

  “Technique is a strategy designed by the counselor.” This definition has been given 

by _______. (Belkin, Tolbert) 

 (8 ) …Û Á ×õÜ ½ Û ïõ ¤éøïõÜ ¶Û ïõ¶Û Û  ˜ Û Û Á õ – Û¤øïõÛ é ›÷¨Û Û È Û Û é.  
  Which are the four aspects of the opening techniques ? 

 (9 ) ¸Û óÜ ©Û Ý ¼ Û Ü¼ Û ©Û  ÍÛ ×¼ Û×µÛ  ¤éø ïõÜ ¶Û ïõÛ é¶Û Û  ¸Û óïõÛ Á õ Û é ___ ___ __ _ ™ öé. (ª Û ¨Û , ™ ö) 
  There are ________ types of reflective relationship techniques. (Three, six) 

 (1 0 ) Í ¸Û Ì ¤øà ïõÁ õ¨Û ¶Û à  ¤éøïõÜ ¶Û ïõ¶Û Û é …¬ Û Ù …Û ¸Û Û é.  
  Define in brief clarification techniques.  

 (1 1 ) þ ù Û éÁ õÈÛ ¨Û à ¶Û à ¤éøïõÜ ¶Û ïõ¶Û à  Š¸Û ýÛ Û éÜ •Û ©Û Û  ›÷¨ Û Û ÈÛ Ûé.  
  State the uses of leading techniques.  

 (1 2 ) ¸Û óÊ¶Û Û ÈÛ ÅÛ à ¶Û Û  ¸Û óïõÛ Á õÛ é __ __ ___ __ _ …¶Û é  _ _ __ __ __ _ _ ™ öé . (¼ Û ±ù  ¸Û óÊ¶Û Û ÈÛ Ü ÅÛ  …¶Û é ¾ Û äî ©Û 
¸Û óÊ¶Û Û ÈÛ Ü ÅÛ , ¶Û Û ¶Û à  ¸ÛóÊ¶Û Û ÈÛ Ü ÅÛ  …¶Û é ¾ Û Û é¤øà  ¸Û óÊ ¶Û Û ÈÛ Ü ÅÛ )  

  The two types of questioning techniques are _______ and ______.   
    (close questionnaires & Open questionnaires, Small questionnaire & Big 

questionnaire) 

 (1 3 ) Ü ¶Û ¨Û ÙýÛ  ÅÛ éÈÛ Û ¶Û à  ¸ÛóÜ ’ õýÛ Û ¶Û Û× __ ___ __ _ ¸Û Û Í Û Û ×…Û é ™ öé. ( …Û ¥ø,  þ ù Í Û ) 
  There are _______ aspects of decision making.  (eight, ten) 

 (1 4 ) Ü ¶Û ¨Û ÙýÛ  ÅÛ éÈÛ Û ¶Û à  ¸ÛóÜ ’ õýÛ Û ¶Û Û× µÛ Û éÁ õ¨Û Û é _ __ ___ __ ™ ö é. (¸Û Û ×̃ Û , Í Û Û ©Û ) 
  There are _______ standards of decision-making. (Five, Seven) 


