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ÍÛæ̃ Û¶ÛÛ :   (1) ¼ÛµÛÛ ¸ÛóÊ¶Û ¶Û Û  •Û ä̈ Û  Í Û Á õ”Û Û  ™ öé. 
Instructions :  All questions carry equal marks.  

    (2) ›÷ÄõÁ õ ›÷¨Û Û ýÛ é Ü ¶Û ¨Û â ©Û ˜ ÛäïõÛ þ ù Û …Û é ¤øÛ × ïõÛ é. 
     Cite authorities in support of your answer.  

 

1. ÈÛ é©Û ¶Û  ˜ Û æïõÈÛ ¨Û à  µÛ Û Á õÛ ¶Û Ûé ” ýÛ Û ÅÛ  …¶Û é …Û  µÛ Û Á õÛ  ¶Û à ˜ Û é ÈÛ é©Û ¶Û  …¶Û é ïõÛ ¾ Û þ ù Û Á õ¶Û à  ÈýÛ Û ” ýÛ Û Ü ÈÛ •Û ©Û é ï éõÍ Û  ÅÛ Û ñ 
Í Û Ü Ðü©Û  Í Û ¾Û ›Û ÈÛ Ûé.  20 

 Explain in detail the concept of Payment of Wages and Definitions of Wages and 

Workman under the Payment of Wages Act with Case laws.  

…¬ÛÈÛÛ/OR 

 ÈÛ é©Û ¶Û  ˜ Û æïõÈÛ ¨Û à  µÛ Û Á õÛ  Ðéü¥øÇ  ¾ Û Û Ü ÅÛ ïõ¶Û à  ÈÛé©Û ¶Û  ˜ Û æïõÈÛ ÈÛ Û ¶Û à  ›÷ÈÛ Û ¼ Û þ ùÛ Á õ à …Û é …¶Û é ÈÛ é©Û ¶Û ¾ Û Û×¬ Û à  … Ü µÛ ïèõ©Û  …¶Û é 
Ü ¼ Û ¶Û  …Ü µÛ ïèõ©Û  ïõ¸Û Û ©Û Û é …×•Û é¶Û à  ›Û é•Û ÈÛ Û ˆ …Û é ïéõÍ Û  ÅÛ Û ñ Í Û Ü Ðü©Û Ü ÈÛ •Û ©Û é Í Û ¾ Û›Û ÈÛ Ûé. 

 Explain the provisions of the liabilities of employer for payment of wages and provisions 

for the Authorized and unauthorized Deduction under the Payment of Wages Act with 

Case laws. 

 

2. ¼ Û Ûé¶Û Í Û  ˜ ÛæïõÈÛ ¨Û à  µÛ Û Á õÛ  Ðéü¥øÇ  ¼ Û Ûé¶Û Í Û ¶Û Ûé ” ýÛ Û ÅÛ  …¶Ûé …Û  µÛ Û Á õÛ  ¶Û à˜ Ûé ¼ Û Û é¶Û Í Û , ïõÛ ¾Û þ ùÛ Á õ …¶Û é Í Û Ç×•Û  
¶Û Û éïõÁ õ à ¶Û à  ÈýÛ Û ” ýÛ Û  Ü ÈÛ •Û ©Ûé ïéõÍ Û  ÅÛ Û ñ Í Û Ü Ðü©Û  ÍÛ ¾ Û ›Û ÈÛ Û é. 20 

 Explain the concept of “Bonus” under the Payment of Bonus Act and State the 

Definitions of Bonus, Employee and Continuous Services under this Act with Case laws. 

…¬ÛÈÛÛ/OR 

 ¼ Û Ûé¶Û Í Û  ˜ ÛæïõÈÛ ¨Û à  µÛ Û Á õÛ  Ðéü¥øÇ  ÅÛ – Ûä« Û ¾ Û  …¶Û é ¾ Û Ðü« Û ¾Û  ¼ Û Ûé¶Û Í Û , ¼ Û Ûé¶Û Í Û  ¾ ÛéÇ ÈÛ ÈÛ Û ¶Û à ÅÛ Û ýÛ ïõÛ ©Û Ûé …¶Û é 
•Û éÁ õÅÛ Û ýÛ ïõÛ ©Û Û é ©Û é¾ Û ›÷ ¼ Û Ûé¶Û Í Û ¶Û à Á õïõ¾ Û  ÈÛ Í ÛæÅÛ  ïõÁ õÈÛ Û ¶Û à  ›Û é•Û ÈÛ Û ˆ …Û é ïéõÍ Û  ÅÛ Û ñ Í Û Ü Ðü©Û  Ü ÈÛ •Û ©Ûé Í Û ¾ Û ›Û ÈÛ Ûé. 

 Explain in detail the Provisions of Minimum and Maximum Bonus, Qualification and 

Disqualifications for Bonus as well as Recovery of Bonus under the Payment of Bonus 

Act with case laws.  

 

3. ïõÛ Á õ” Û Û ¶Û Û ¶Û Ûé µÛ Û Á õÛ é, 1 9 4 8  ïõÛ é¶Û é ÅÛ Û •Û ä ¸Û ¦ éø ™ öé  ? …¶Û é  … Û  ïõÛ ýÛ þ ù Û  ¶Û à ˜ Ûé “ïõÛ Á õ” Û Û ¶Û ä×”, “ïõÛ ¾ Û þ ù Û Á õ” …¶Ûé 
“Š©¸Û Û þ ù ¶Û ¶Û à  ¸Û óÜ ’ õýÛ Û”¶Û à  ÈýÛ Û ”ýÛ Û  ïéõÍ Û  ÅÛ Ûñ Í Û Ü Ðü©Û  Ü ÈÛ •Û ©Û é …Û ¸Û Û é. 20 

 To whom Factories Act, 1948 is applicable ? And state in detail the definitions of 

“Factory” , “Worker” and “Manufacturing Process” under the Factories Act with Case 

laws. 

…¬ÛÈÛÛ/OR 
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 ïõÛ Á õ” Û Û ¶Û Û ¶Û Ûé µÛ Û Á õÛ é-1 9 4 8  Ðéü ¥øÇ  ïõÛ ¾ Û þ ù Û Á õÛé¶Û Û  Í ÈÛ Û Í ¬ ýÛ , ÍÛ ÅÛ Û ¾ Û ©Ûà  …¶Û é ïõÅýÛ Û ¨Û ¶Û é ÅÛ • Û ©Û à  ›Û é•Û È Û Û ˆ …Ûé  
ïéõÍ Û  ÅÛ Û ñ Í Û Ü Ðü©Û  Ü ÈÛ •Û ©Ûé Í Û ¾ Û ›ÛÈÛ Û é. 

 Explain in detail the provisions relating to “Health”, “Safety” as well as “Welfare” of the 

workers under the Factories Act, 1948 with Case laws.  

  

4. ïõÛ ¾ Û þ ù Û Á õ Á õÛ šýÛ  Ü ÈÛ ¾ Û Û  µÛ Û Á õÛ ¶ÛÛ é ” ýÛ Û ÅÛ  …¶Û é …Û  ïõÛ ýÛ þ ù Û  Ðéü ¥øÇ  ïõÛ ¾ Û þ ù Û Á õÛé¶Û é ¾ Û Ç ©Û Û  Ü ÈÛ Ü ÈÛµÛ  ÅÛ Û ½ Û Ûé ïéõÍ Û  ÅÛ Û ñ 
Í Û Ü Ðü©Û  Ü ÈÛ •Û ©Ûé Í Û ¾ Û ›Û ÈÛ Ûé. 20 

 Explain in detail the concept of the Employee’s State Insurance Act and benefits 

available to the employees under this Act with case laws. 

…¬ÛÈÛÛ/OR 

 •Û óéšýÛ ä̂ ¤ øà  ˜ Û æïõÈÛ ¨Û à ¶Û Û  µÛ Û Á õÛ ¶Û Û é ” ýÛ Û ÅÛ  …¶Û é … Û  ïõÛ ýÛ þ ù Û  Ðéü¥øÇ ¶Û Û × Ü ÈÛ Ü ÈÛ µÛ  Í Û « Û Û ¾ Û×¦ øÇ Û é …¶Û é ©Û é…Û é¶Û à 
Í Û « Û Û …Ûé Ü ÈÛ •Û ©Û é ïéõÍ Û  ÅÛ Û ñ Í Û Ü Ðü©Û  Í Û ¾ Û ›Û ÈÛ Ûé. 

 Explain in detail the concept of the Payment of Gratuity Act and state the various 

authorities and their powers under this Act with case laws. 

 

5. Ü ÈÛ •Û ©Û é Í Û ¾ Û ›Û ÈÛ Ûé : (•Û ¾ Û é ©Û é ¼Ûé) 20 
 Explain in detail : (Any two) 

 (1) ïõÛ Á õ” Û Û ¶Û Û  µÛ ÛÁ õÛ , 19 48  Ðéü¥øÇ  ›Û é” Û ¾ Û ïõÛ Á õïõ ¸ÛóÜ ’ õýÛ Û …Û é¶Û é ÅÛ •Û ©Û à  ›Û é•Û ÈÛ Û ˆ …Û é. 
  Provisions relating to Hazardous process under the Factories Act, 1948. 

 (2) •Û óéšýÛ ä̂ ¤ øà  µÛ Û Á õÛ  Ðéü¥øøÇ  •Û óé šýÛ ä ˆ ¤øà ¶Û à  ÈÛ Í ÛæÅÛ Û ©Û ¶Û é ÅÛ •Û ©Û à  ›Ûé•Û ÈÛ Û ˆ …Û é. 
  Provisions of the recovery of Gratuity under the Payment of Gratuity Act. 

 (3) ¼ Û Ûé¶Û Í Û  µÛ Û Á õÛ  Ðéü¥øÇ  ¼ Û Û é¶Û Í Û ¶Ûé ÅÛ •Û ©Û à  •Û ¨Û ©Û Á õ à … Ûé¶Û à  ›Û é•Û ÈÛ Ûˆ …Û é. 
  Provisions relating to calculation of Bonus under the Payment of Bonus Act. 

 (4) ÈÛ é©Û ¶Û  ˜ ÛæïõÈÛ ¨Û à  µÛ Û Á õÛ ¶Û à  ïõÅÛ ¾ Û 1 5  ¾Û ä›÷¼ Û  Ü¼ Û ¶Û  …Ü µÛ ïèõ©Û  ïõ¸Û Û ©Û Û é¶Û à  Í ÛÛ ¾ Ûé ¾ Û Ç ©Û Û  Š¸Û Û ýÛ Ûé. 
  Remedies against the unauthorized deduction under Section 15 of the payment of 

Wages Act. 

________ 


